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CONVOCATORIA
PROCESO DE CATEGORIZACION
DEL PERSONAL DE INVESTIGACION DE LA UMSS

La Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, dependiente del Vicerrectorado, dando
cumplimiento al “Reglamento de la Carrera del Investigador de la UMSS” aprobado segun resolucién
del Honorable Consejo Universitario N° 046/21, realiza la primera convocatoria para la
categorizacidn del personal de investigacidn, de acuerdo con las siguientes bases:

OBIJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

- Desarrollar el ler. Proceso de categorizacidon del personal de investigacion de la UMSS, de
acuerdo a reglamento especifico vigente.

- Actualizar la informacién del personal de investigacién sobre su producciéon cientifica, sus
actividades y resultados logrados.

CATEGORIAS Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Las categorias convocadas en esta oportunidad son: Investigador A, B, Cy D, siendo este ultimo la
maxima categoria como investigador activo.

De acuerdo al reglamento, las areas de conocimiento a las cuales se pueden adscribir los solicitantes,
en cualquiera de las categorias, son i) Ciencias Sociales, ii) Humanidades y Artes, iii) Ciencias Médicas
y de la Salud, iv) Ingenieria y Tecnologia, iv) Ciencias Agricolas y Veterinarias y vi) Ciencias Naturales.

DESTINATARIOS DE LA CONVOCATORIA
De acuerdo al Articulo 11 del reglamento:

La Carrera del Investigador comprende el desarrollo progresivo de experiencia y capacidades de
investigacion, valorado y reconocido a partir de las actividades y produccion cientifica en que los
profesionales que realizan “Actividades Cientificas y Tecnoldgicas” — en sus distintos niveles de
concepcion, disefio, direccion y ejecucion en la UMSS — se ven inmersos durante su vida laboral
dentro de la institucion. En ese entendido, esta primera convocatoria esta dirigida a:

- Profesionales que actualmente desempefan tareas de investigacién, vinculados
contractualmente a Unidades Ejecutoras de Investigacion de la UMSS.

- Profesionales que temporalmente se encuentren realizando funciones de gestion y/o
administracién, pero que tradicionalmente desempefian tareas de investigacion en la
UMSS.

Los profesionales que pertenecen al sector administrativo, que desempefian actividades de
investigacion, podran ser parte de la Carrera del Investigador conservando su situacidn contractual
con la UMSS.

La categorizacion del personal de investigacion no incide en el reconocimiento salarial por el trabajo
realizado, pero quienes formen parte de la “Comunidad cientifica de la UMSS” serdn favorecidos de
los programas movilizadores e incentivos que actualmente estan funcionando y/o seran
implementados paulatinamente a nivel institucional.

REQUISITOS

Cada categoria depende del cumplimiento de los criterios de formacidn, produccion intelectual y
experiencia en investigacion y/o docencia, establecidas en el “Reglamento de la Carrera del
Investigador” y descritas en la “Tabla base de verificacion de méritos” (adjunto a esta convocatoria).



FORMALIZACION DE LA SOLICITUD

Las solicitudes de ingreso a la Carrera del Investigador podrdn efectuarse en cualquiera de las
categorias descritas anteriormente, de acuerdo exclusivamente a los méritos y antecedentes del
solicitante que voluntariamente desee ingresar a este proceso.

El plazo de presentacidn es el viernes 03 de junio del 2022, horas 16:00 y la formalizacion de las
solicitudes se hard en la DICyT, presentando los siguientes documentos (un Unico ejemplar, en folder
amarrillo con nepaco):

- Carta de solicitud dirigida al Director de la DICyT, indicando claramente el area al que postula
y tentativamente la categoria.

- Evidencia documentada de los requisitos exigidos en la categoria a la que postula. Si alguin
documento (articulo, libro u otro) excede las tres paginas, debe adjuntar en formato impreso
solo las tres primeras y la version completa en digital. Esta documentacién debe estar
ordenada de acuerdo a la tabla base de méritos, con caratulas que separan los diferentes
acapites.

El folder amarillo debe estar rotulado de |a siguiente manera: i) Area de conocimiento, ii) Tentativa
de Categoria, y iii) Nombre(s) y apellido(s) del solicitante.

La formalizacidn de las solicitudes tendrd el caracter de declaracion jurada y hard responsable a su
firmante por la veracidad de la informacién y documentacién. Cuando se constate falsedades en los
datos consignados en la solicitud, la Comisién de Evaluacidon podrd proponer la exclusion del
profesional ante el Comité de Categorizacién de la Carrera del Investigador, quienes ademas (si
corresponde) podran iniciar las acciones de responsabilidad administrativa, civil y/o penal que
pudiera corresponder al solicitante y/o a los funcionarios involucrados.

DEL PROCESO DE CATEGORIZACION

De acuerdo a las disposiciones transitorias del Reglamento de la Carrera del Investigador, para este
primer proceso de categorizacién, se creard un “Comité de categorizacion de la carrera del
investigador”, ad hoc. El mismo estarda compuesto por un profesional de reconocida trayectoria en
la UMSS por area de conocimiento, el Director de la DICyT, el Director de la DUEA y el Director EUPG.
Dicho Comité conformara y nombrara Comisiones de Evaluacién para cada una de las 6 areas de
conocimiento convocadas. Cada Comision estara integrada por 5 investigadores, entre internos y
externos a la UMSS.

Las solicitudes presentadas serdn revisadas de acuerdo a la tabla base de méritos (adjunto a la
convocatoria), por las Comisiones de Evaluacion de la carrera del investigador. Estas Comisiones
valorardn la documentacion presentada para cada acapite de la categoria a la que se postula y dard
por verificado el requisito donde corresponda.

Las solicitudes que no hayan sido valoradas positivamente en la categoria sugerida por el
postulante, serdn revaloradas para la categoria que corresponda. Las solicitudes que no cumplan
los requisitos exigidos en las diferentes categorias, seran desestimadas y, por tanto, no ingresaran
a la carrera del investigador.

Una vez que la comision evaluadora emita la respectiva resolucién ante el Comité de Categorizacion
de la Carrera del Investigador, el interesado que no esta de acuerdo con la categoria asignada, podra
interponer su reclamo y solicitud de reconsideracion ante el citado Comité, debiendo demostrar la
existencia de vicios formales, ilegitimidad en el procedimiento o manifiesta arbitrariedad en la
decisién, en un plazo no mayor a los diez (10) dias de emitida la resolucion que defina la



categorizacién. En la presentacion del recurso no se admitird ningin documento que no se hubiera
presentado con la solicitud inicial.

El Comité de Categorizacidon en pleno, tratara la solicitud de reconsideracién convocando a la
Comisidn Evaluadora. Si el Comité de Categorizacién se expidiera en el mismo sentido que la
Comisidn, se rechazara el recurso, en cambio si el Comité toma una decisidn distinta a la indicada
en la primera evaluacién, se dara lugar al recurso debiendo dictar una nueva resolucion.

VIGENCIA DE LA CATEGORIZACION

La categoria que se asigne a una persona, de acuerdo a proceso establecido en el reglamento y esta
convocatoria, entrara en vigencia a partir de la emisién de la Resolucién Rectoral y permanecera en
la categoria asignada mientras cumpla satisfactoriamente con las obligaciones que le correspondan
en su labor, y apruebe la evaluacién periédica de desempeiio realizada por la Comisién de
Evaluacién del area correspondiente.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran entregadas en secretaria de la DICyT, Edificio Multiacadémico, 3er Piso. Calle
Jordan final.

IMPREVISTOS

Cualquier situacion no contemplada por la presente convocatoria sera considerada y resuelta por
el Comité de Categorizacion de la Carrera del Investigador.



TABLA BASE DE VERIFICACION DE MERITOS

1. | Investigador A (deben cumplir los requisitos obligatorios 1.1; 1.2; 1.3)
1 Poseer el grado de Técnico Superior y/o Licenciatura (obligatorio)
1.1.1 | Diploma de Técnico Superior y/o Licenciatura
Para diplomas académicos obtenidos en el extranjero: "Titulo profesional por Revalidacién" otorgado por una
Universidades Autonomas del SUB o por el CEUB (reglamento general de titulos y grados del CEUB, Cap. IV)
5 Tesina, Tesis de grado o un articulo publicado (obligatorio)
Sera considerado como tal al menos una de las siguientes opciones:
1.2.1 | Tesina
Se considerardn modalidades de titulacion que involucren investigacion cientifica.
1.2.2 | Tesis de grado
Se considerardn modalidades de titulacidn que involucren investigacion cientifica tales como: Tesis de grado; Proyecto de
grado; Trabajo dirigido; internado rotatorio (area de ciencias de la salud), también se va a considerar otras modalidades
de titulacién que ameriten investigacion
1.2.3 | Un articulo cientifico publicado
Como autor o coautor en revista arbitrada o memoria (proceeding) de eventos cientificos o capitulo de libro (con registro
ISBN y fecha de edicién) o también, se considera una tecnologia/procesos/métodos/protocolos nuevos o mejorados
desarrollados y transferidos/difusion.
3 Experiencia en investigacién y/o docencia (obligatorio)
13.1 Certificacion de afios de antigliedad en la UMSS, otorgada por autoridad competente (DPA o
"7 | Personal administrativo)
2. | Investigador B (debe cumplir los requisitos obligatorios 2.1; 2.2; 2.3 y un opcional 2.4 0 2.5)

2.

1

Titulo de maestria o mérito equivalente para los investigadores que estdn en ejercicio al momento de la
aprobacion del presente reglamento (obligatorio)

2,11

Titulo de maestria o especialidad médica

El original del Titulo extranjero debe contar con las legalizaciones de origen y cancilleria boliviana o la apostilla; o
certificado por la EUPG o el CEUB.

2.1.2

Mérito equivalente (debe cumplir los requisitos Ay B):

A. Certificacidn de al menos dos afos de antigliedad en la UMSS, otorgada por autoridad
competente (DPA o Personal administrativo) - No computables para el inciso 2.2

B. Publicaciones como autor o coautor, sera considerada al menos una de las siguientes opciones
- No computables para el inciso 2.3

- Un articulo cientifico publicados en revistas internacional arbitradas

- Dos articulos publicados en revistas cientificas nacionales arbitradas

- Un libro o un capitulo de libro (con registro ISBN y fecha de edicion)

- Dos informes técnicos de investigacion certificado por autoridad competente (Informe de
conclusién de Proyectos de Investigacion)

N

Al menos 5 afios de experiencia en investigacién y/o docencia universitaria (obligatorio)

221

Certificacion de al menos 5 afios de antigliedad en la UMSS, otorgada por autoridad competente
(DPA o Personal administrativo)

N

Articulos en autoria o coautoria publicados en revistas especializadas (obligatorio)

Sera considerada al menos una de las siguientes opciones:

Dos articulos cientificos publicados en revistas internacionales que estén registrados en

2:3.1 indexadores de reconocida valia (cada area define a los indexadores)

2.3.2 | Cuatro articulos en revistas cientificas nacionales arbitradas

2.3.3 | Cuatro articulos arbitrados publicados en memorias (Proceedings) de eventos cientificos
2.3.4 | Un libro o 2 capitulo de libro (con registro ISBN y fecha de edicion)

2.3.5 | Una patente registrada o en proceso de registro




2.3.6 | Un programa de ordenador registrado o en proceso de registro

Un proyecto singular arquitectdnico, urbanistico o de ingenieria (Agricola, Civil, entre otros)

237 | .
ejecutado

2.3.8 | Dos tecnologias/procesos/métodos/protocolos nuevos o mejorados desarrollados y transferidos

2.3.9 | Un documento de socializacion de los resultados de la investigacion

N

Tutoria y/o co-tutoria de tesis de licenciatura o maestria aprobadas o formacion de recursos humanos
(becarios) en el marco de proyectos de investigacion (opcional 1.)

Sera considerada al menos una de las siguientes opciones:

Certificacidn de tutorias y/o co-tutorias de tesis de licenciatura o maestria aprobadas, emitida

24.1 .
por autoridad competente

2.4. | Certificacién de formacidn de recursos humanos (becarios, pasantes de pregrado o posgrado) en
2 el marco de proyectos de investigacion, emitida por autoridad competente.

N

Presentacion de trabajos de investigacion en congresos de su especialidad y/o eventos académicos
(opcional 2)

Dos presentaciones de trabajos de investigacion en congresos de su especialidad y/o eventos

251 L. .
académicos que contaron con Comité Evaluador.

Investigador C (debe cumplir los requisitos obligatorios 3.1; 3.2; 3.3; 3.4 y un opcional 3.5 0 3.6 0 3.7)

3.

1

Grado académico de doctorado o mérito equivalente para los investigadores que estdn en ejercicio al
momento de la aprobacion del presente reglamento(obligatorio)

3.1.1 | Titulo de doctorado

El original del Titulo extranjero debe contar con las legalizaciones de origen y cancilleria boliviana o, la apostilla; o
certificado por la EUPG o el CEUB

3.1.2 | Mérito equivalente (debe cumplir los requisitos A, B, Cy D):

A. Titulo de maestria o especialidad médica

El original del Titulo extranjero debe contar con las legalizaciones de origen y cancilleria boliviana o, la apostilla.

B. Certificacion de al menos cuatro afios de antigiiedad en la UMSS, otorgada por autoridad
competente (DPA o Personal administrativo) - No computables para el inciso 3.2

C. Publicaciones como autor o coautor, sera considerada al menos una de las siguientes opciones
- No computables para el inciso 3.3:

- Tres articulos cientificos publicados en revistas internacionales arbitradas

- Cuatro articulos publicados en revistas cientificas nacionales arbitradas

- Un capitulo de libro o editor de libro (con registro ISBN y fecha de edicidn)

D. Tres informes técnicos de investigacion certificado por autoridad competente (Informe de
conclusién de Proyectos de Investigacion)

w

Al menos 10 afios de experiencia en investigacion y/o docencia universitaria (obligatorio)

Certificacion de al menos 10 afios de antigliedad en la UMSS, otorgada por autoridad

3.21 L .
competente (DPA o Personal administrativo)

w

Autoria de libro, capitulo en libro, patente o produccién equivalente de acuerdo a su especialidad y/o
articulos en autoria o coautoria publicados en revista especializada (obligatorio)

Sera considerada al menos una de las siguientes opciones:

Cuatro articulos cientificos publicados en revistas internacionales que estén registrados en

3.3.1 |, . , , ) .
indexadores de reconocida valia (cada area define a los indexadores)

3.3.2 | Seis articulos en revistas cientificas nacionales arbitradas

3.3.3 | Seis articulos arbitrados publicados en memorias (Proceedings) de eventos cientificos

3.3.4 | Dos libros o 4 capitulo de libro como autor/coautor/editor (con registro ISBN y fecha de edicion)

3.3.5 | Dos patentes registradas o en proceso de registro

3.3.6 | Dos programas de ordenador registrado o en proceso de registro

Dos proyectos singulares arquitectonico, urbanistico o de ingenieria (Agricola, Civil, entre otros)

337 | .
ejecutados




Cuatro tecnologias/procesos/métodos/protocolos nuevos o mejorados desarrollados y

338 transferidos/difusion

3.3.9 | Cuatro documentos de socializacion de los resultados de la investigacion

3. Responsable de proyectos de investigacion de la universidad y/o organismos nacionales o internacionales
4 reconocidos (obligatorio)
341 Responsable de un proyecto de investigacidn de la universidad y/o organismos nacionales o
internacionales reconocidos
3. Direccion o codireccion de tesis de maestria o doctorado aprobadas o formacion de recursos humanos
5 (becarios) en proyectos de investigacion (opcional 1.)
Sera considerada al menos una de las siguientes opciones:
351 Certificacion de direccion o codireccion de tesis de maestria o de doctorado aprobadas, emitida
por autoridad competente
352 Certificacién de formacidn de recursos humanos (becarios, pasantes de pregrado o posgrado) en
proyectos de investigacion, emitida por autoridad competente.
z’ Docencia en programas de posgrado (opcional 2.)
3.6.1 | Certificacion de haber impartido docencia de posgrado
3. Presentacion de trabajos de investigacion en congresos de su especialidad y/o eventos académicos
7 (opcional 3.)

Cuatro presentaciones de trabajos de investigacion en congresos de su especialidad y/o eventos

3.7.1 . s
académicos que contaron con Comité Evaluador.

Investigador D (debe cumplir los requisitos obligatorios 4.1; 4.2; 4.3; 4.4 y un opcional 4.5 0 4.6 0 4.7 0 4.8)

4.

1

Grado académico de doctorado o mérito equivalente para los investigadores que estdn en ejercicio al
momento de la aprobacion del presente reglamento (obligatorio)

4.1.1 | Titulo de doctorado

El original del Titulo extranjero debe contar con las legalizaciones de origen y cancilleria boliviana o, la apostilla; o
certificado por la EUPG o el CEUB

4.1.2 | Mérito equivalente (debe cumplir los requisitos A, B, Cy D):

A. Titulo de maestria o especialidad médica

El original del Titulo extranjero debe contar con las legalizaciones de origen y cancilleria boliviana o, la apostilla.

B. Certificacion de al menos cuatro afios de antigiiedad en la UMSS, otorgada por autoridad
competente (DPA o Personal administrativo) - No computables para el inciso 4.2

C. Publicaciones como autor o coautor, sera considerada al menos una de las siguientes opciones
- No computables para el inciso 4.3:

- Tres articulos cientificos publicados en revistas internacionales arbitradas

- Cuatro articulos publicados en revistas cientificas nacionales arbitradas

- Un capitulo de libro o editor de libro (con registro ISBN y fecha de edicion)

D. Tres informes técnicos de investigacion certificado por autoridad competente (Informe de
conclusién de Proyectos de Investigacion)

Al menos 15 afios de experiencia en investigacion y/o docencia universitaria (obligatorio)

Certificacion de al menos 15 afios de antigliedad en la UMSS, otorgada por autoridad

42.1 . .
competente (DPA o Personal administrativo)

A

Autoria de libro, capitulo en libro, patente o produccion equivalente de acuerdo a su especialidad y/o
articulos en autoria o coautoria publicados en revista especializada (obligatorio)

Sera considerada al menos una de las siguientes opciones:

Seis articulos cientificos publicados en revistas internacionales que estén registrados en

431 | . , . ) .
indexadores de reconocida valia (cada area define a los indexadores)

4.3.2 | Ocho articulos en revistas cientificas nacionales arbitradas

4.3.3 | Ocho articulos arbitrados publicados en memorias (Proceedings) de eventos cientificos

4.3.4 | Tres libros o 6 capitulos de libro como autor/coautor/editor (con registro ISBN y fecha de edicion)

4.3.5 | Tres patentes registradas o en proceso de registro




4.3.6 | Tres programas de ordenador registrado o en proceso de registro

Tres proyectos singulares arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenierias (Agricola, Civil, entre

4.3.7 .
otros) ejecutados

Seis tecnologias/procesos/métodos/protocolo nuevos o mejorados desarrollados y

4.3.8 transferidos/difusion

4.3.9 | Seis documentos de socializacion de los resultados de la investigacién

4. Responsable de proyectos o programas de investigacion de la universidad y/o organismos nacionales o
4 internacionales reconocidos (obligatorio)
4.4.1 Responsable de dos proyectos de investigacion de la universidad y/o organismos nacionales o
internacionales reconocidos
4. Direccion o codireccion de tesis de maestria y doctorado aprobadas o formacion de recursos humanos
5 (becarios) en proyectos de investigacion (opcional 1.)
Sera considerada al menos una de las siguientes opciones:
451 Certificacion de direccion o codireccidn de tesis de maestria o doctorado aprobadas, emitida por
autoridad competente
459 Certificacién de formaciones de recursos humanos (becarios, pasantes de pregrado o posgrado)
en proyectos de investigacién, emitida por autoridad competente
Z' Docencia en programas de posgrado (opcional 2.)
4.6.1 | Certificacion de haber impartido docencia en posgrado
4. Conferencias en congresos de su especialidad y/o organizacién de eventos académicos de investigacion
7 (opcional 3.)
471 Al menos seis presentaciones de trabajos de investigacion en congresos de su especialidad y/o
eventos académicos.
4. Creacidn, organizacion y/o desarrollo de centros de investigacion o su actuacion en organismos de
8 planeamiento, promocidn o ejecucion cientifica (opcional 3.)

4.8.1 | Certificacion de creacidn y/o direccidn, organizacion y/o desarrollo de centros de investigacion

4.8.2 | Certificacidn de su actuacion en organismos de planeamiento, promocién o ejecucion cientifica




